2017年万安县中小学教师招聘
资格复审、面试公告
根据《江西省2017年中小学教师招聘公告》和《江西省2017年“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”教师招聘公告》，对笔试后入闱人员进行资格复审和面试，现就此项工作有关事项通知如下：
　　一、资格复审：
时间：2017年7月3-4日，上午8:30-12:00，下午14:30-18:00。
地点：万安县教体局三楼接待室。
需提供的材料，请按以下顺序装订复印件(统一使用A4纸复印，原件审核后现场退回)：

1.《万安县2017年中小学教师招聘资格复审登记表》(下载附表填写有关信息并用A4纸打印一份)；
2.身份证原件及复印件；

3.毕业证原件及复印件，学信网下载并打印“教育部学历证书电子注册备案表”一份。若应届毕业生还未取得毕业证则需提供就业推荐表和就读学校开具能如期毕业的证明；
4.教师资格证原件及复印件。如属2017年已通过教师资格审查符合认定条件的人员，暂未拿到教师资格证书，现场资格复审时须出具当地教师资格认定机构开具的证明(即符合认定教师资格条件并通过了审查，教师资格证正在办理过程中，注明教师资格证层次、学科和编号)；
5.大中专毕业生就业报到证原件及复印件；
6.准考证原件及复印件；
7.近期一寸免冠彩照2张。
在我省各级各类中小学任教、具有教师资格的正式在编教师报考，必须在原单位服务满五年(即2012年9月及以前参加工作)，且由原单位及教育行政主管部门出具同意报考及任教年限的证明，作为资格复审的依据之一。2017年三年服务期满未转为正式在编教师的特岗教师可以报考。正在服务期内的特岗教师不得报考。

逾期不参加复审者视为自动放弃。因资格复审未通过，产生的面试人员空额按笔试成绩从高分到低分依次递补。资格审查工作贯穿于整个招聘过程。凡发现与公告范围和条件不符或弄虚作假的，将取消其聘用资格。

二、面试：
1.时间：2017年7月14日
2.地点：万安县实验小学教学大楼

　　面试对象：资格复审通过人员（现场通过人员当场发准考证，资格审查有疑议者待确认后电话通知）。

　　3.面试方式为试讲。试讲，即采取“虚拟课堂”形式，课堂没有学生，整个流程通过考生的自我演绎和板书来体现。试讲内容为现行中小学教材中的某一课时教学内容，小学各科都为四、五年级，初中物理为八、九年级，初中化学为九年级，初中其他学科都为七、八年级。由各学科面试一号考生在备考室随机抽取试讲课题，同一科目考生统一按此内容试讲。试讲准备时间为60分钟，试讲时间为12分钟。只提供教材和备课纸，不提供教参等其他材料。考生自己准备书写用笔，除此以外不能携带任何东西进入备考室。
　　4.面试成绩（100分）

（1）成绩计算：各面试组由7名评委评分，去掉一个最高分和一个最低分，取剩余评委的平均分（保留两位小数）。综合组本学科评委评分不剔除，去掉其他评委评分中的一个最高分和一个最低分，计算平均分为考生最终面试成绩。按照江西省2017年特岗教师招聘面试有关事项公告，考生总成绩计算办法为：考生总成绩=笔试成绩×（50÷笔试总分）+面试成绩×（50÷面试总分）。例如：笔试两科总分200分，考生实际得分120分；面试满分为100分，而考生实际得分为80分，则该考生总成绩=120×（50÷200）+80×（50÷100）=30+40=70分。（如入闱最后一名总成绩并列，则取面试成绩高者，若面试成绩也相同，则取笔试成绩中专业分高者，如果还相同则一并入闱体检）。
（2）报考音、体、美学科的教师，面试成绩中试讲和技能加试各占50%，其中技能加试的三项中考生本人确定的特长项目占技能加试分的40%，其他两项各占30%。技能加试的内容：音乐为声乐、器乐和舞蹈三项；体育为800米、立定三级跳和篮球往返运球投篮三项；美术为简笔画、素描和水彩画三项。
（3）成绩告知：试讲完后当场领取本人试讲成绩通知单。面试工作结束后整个成绩将在万安教育网上公示。
　　三、注意事项：

　　1.考生须带身份证、面试准考证参加面试；
　　2.考生须在面试当天6：30前到面试地点报到，逾期未到视为自动弃权。面试时缺席、迟到或违纪的考生，其面试成绩以零分计算；
　　3.对于参加面试人数达不到规定比例的岗位（初中语文、初中数学、初中物理、初中化学、中小学音乐、小学信息技术和小学科学），招聘单位可以根据考生的面试成绩决定是否调减该岗位的招聘人数或取消招聘。
　　咨询电话：0796-5701290
附：万安县2017年中小学教师招聘资格复审登记表
　　　　　　　2017年万安县中小学教师招聘工作领导小组 
　　　　　　　　　　　　　2017年6月26日

