附件2
2023年全省事业单位集中公开招聘新邱区

D类岗位工作人员面试考生须知

1.考生须携带本人笔试准考证、本人身份证原件，在规定时间内参加面试。7:30考生入场，8:00后仍未到场的考生，视为自动放弃。
2.面试前工作人员将对面试考生的证件进行核对，发现有替考或者违反面试规定的考生，一律取消面试资格，情节严重者，将移交公安机关处理。

3.考生进入候考室前将手机关闭，交由工作人员统一保管，不得携带电子设备与相关书籍，一经发现，将按作弊处理。发现考生在候考期间使用手机等电子设备，查阅书籍的，一律取消面试资格。考生不得穿戴有明显标志的服装参加面试，不得佩戴有明显标志的装饰。

4.面试前考生在候考室抽签决定面试顺序。确定面试顺序后，粘贴面试顺序号，并按面试抽签顺序调整座位坐好。面试开始后，考生按抽签顺序号由工作人员引导，自候考室到备考室进行抽题、备考，备考时间截止后，由工作人员引导自候考室到考场参加面试。

5.考生面试时不得携带任何物品进入面试考场，考生进入面试考场后首先报告面试顺序号，考生不得向考官透露本人的姓名、准考证、身份证号或工作单位等有关个人信息，如报出相关信息，视为违纪，并取消面试资格。

6.考生面试采用讲课的方式。每名考生面试时间限定为10分钟，备课时间10分钟。讲课内容在应聘人员所报岗位学科的现行教材中抽取。考官根据考生面试情况评定考生每一要素的得分，并合成总分。7位考官的分数去掉一个最高分，去掉一个最低分后计算平均得分，为考生的最后得分（如出现小数则按四舍五入原则保留2位小数）。考生面试结束，现场统计分数、现场公布面试成绩，考生签字确认（不要草书），评委对考生打分情况不予解释。考生现场签字确认后，按考生离场通道指示离开面试工作区，严禁面试结束后返回候考室、备考室，不得在考点内逗留，否则按违纪处理。

7.面试及格分数为60分，考生面试成绩低于及格分数线的不能聘用。总成绩并列者，根据面试成绩由高到低的顺序确定。如面试成绩也并列，采取面试加试的方式确定参加体检人员。

8.为了确保面试环节的公平公正，保证面试正常工作秩序，要求所有参加面试的考生独自参加考试，不允许有陪考。

9.温馨提示，请考生自备保温杯、热水、纸巾等必备品。
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