[bookmark: _GoBack]
	南昌聚仁高级中学教师招聘综合评价表

	求职者姓名
	
	应聘岗位
	

	类别
	考核项目
	所占
权重
	测评分值

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	成绩

	笔试
	科目试卷
（以所得成绩与试卷满分占比为标准计分）
	30%
	95%以上（分数 25-30）
	85%-95%（分数 20-25）
	70%-85%（分数 10-20）
	70%以下（分数 0-10）
	

	试讲
	仪表形象
	5%
	5
	4
	3
	0-2
	

	
	高效课堂
	5%
	5
	4
	3
	0-2
	

	
	课堂激情
	10%
	9-10
	7-8
	6
	0-5
	

	
	教案设计能力
	10%
	9-10
	7-8
	6
	0-5
	

	
	课堂驾驭能力
	15%
	13-15
	10-13
	9
	0-8
	

	面试
	工作经验
	10%
	9-10
	7-8
	6
	0-5
	

	
	教师职业素养
	5%
	5
	4
	3
	0-2
	

	
	企业文化
匹配度
	10%
	9-10
	7-8
	6
	0-5
	

	总成绩
	合计       分。

	综合
评价
	优秀（90分及以上）            
	良好（80-90分）
	合格（70-80分）
	不合格（70分以下）

	招聘
小组
组长
意见
	

	董事会 
意见
	

	最终意见

	终试结果
	结 果：录用      储备      不录用      推荐其他部门               
专职岗位：                           兼任岗位：                          
排班情况：                           每周计划课时：                     
入职日期：                   



